POLITICA GENERAL DE SEGURIDAD

LLa seguridad,
nuestro primer valor.

El objetivo fundamental de Nippon Gases es realizar sus actividades de produccion, distribucion y comercializacion de productos
y servicios de una manera segura, en la que sus empleados mantengan una actitud constante y responsable aplicando criterios de
seguridad para minimizar los riesgos, y evitar accidentes, lesiones, enfermedades profesionales y/o danos a los empleados, a la
propiedad, a terceras personasy alas comunidades donde opera.

La Direccion define y autariza esta Politica que establece el marco
de referencia de nuestro Sistema de Gestion de Sequridad y Salud,
basandose en los siguientes principios:

ELIMINACION DE PELIGROS Y GESTION DE LOS RIESGOS
PARA LA SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

Trabajamos en la eliminacion de peligrosy en la reduccion de
riesgos presentes en todas nuestras actividades y areas de
trabajo, notificarlos a nuestro personal junto con las medidas
de prevenciony control correspondientes, con el fin de eliminar
0 minimizar accidentes, lesiones y enfermedades laborales
derivados de ellos y mantener entornos de trabajo sequros.

Trabajamos de acuerdo a una planificacion que permite establecer
objetivos, considerando la retroactividad del sistema en relacién
con los datos de siniestralidad, control de factores ambientalesy
vigilancia de la salud para riesgos ergondémicos y psicosociales.

CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS Y SALUDABLES

Existe un compromiso de la Direccion con la seguridad y salud

en el trabajo para proporcionar condiciones de trabajo seguras

y saludables que eviten el deterioro de la salud de nuestros
trabajadores a traves de diversos programas que persiguen la
reduccion de accidentes de trabajo, enfermedades profesionalesy
el bienestar fisico y mental.

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES

Cumplimiento de los requisitos legales, corporativos, otros
requisitos a los que la organizacion se suscriba, asi como los
acordados con los clientes en materia de Seqguridad y Salud,
y colaboracion para hacer llegar la informacion necesaria de
Seguridad a los 6rganos competentesy a los organismos y
asociaciones publicos involucrados.

COMPROMISO DE MEJORA CONTINUA

Enlagestiony el desempefio en Seguridad y Salud en el trabajo,

a partir de los resultados de las auditorias, analisis de accidentes,
estudio de los procesos y operaciones, de las acciones correctivas
y preventivasy de otras posibles fuentes de mejora.
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CADA EMPLEADO ES RESPONSABLEDE LA
SEGURIDAD DE LOS TRABAJOS EN LOS QUE PARTICIPE

Todos los empleados estan obligados a interrumpir o no realizar una
tarea, si consideran que ésta no puede hacerse de forma seqgura.

CADA JEFE ES RESPONSABLE DE LA SEGURIDAD DE SU
AREA DE GESTION

Cumplira las normas legales exigibles y las normas internas
recogidas en los manuales de Nippon Gases. Formaray asesorara
en todos los aspectos y normas de Seguridad a sus empleados y
personal contratado, vigilando el cumplimiento de los mismos.

COMPROMISO PARA LA CONSULTA Y PARTICIPACION DE
LOS TRABAJADORES Y SUS REPRESENTANTES

Fomentamos la participacion activa de los trabajadoresy la de sus
representantes desarraollando un canal de comunicacion directa
através del comité intercentros. Nuestro objetivo es promover la
cultura de sequridad en Nippon Gases.

COMPROMISO INTEGRAL DE SEGURIDAD CON CLIENTES Y
COMUNIDAD EN GENERAL

Trabajamos bajo un sistema de sequridad y tutela de producto
para la adecuada gestion de los riesgos de los productos
fabricados y/o comercializados por Nippon Gases buscando la
satisfaccion de nuestros CLIENTES y partes interesadas. Los
clientes deben recibir la informacién necesariay suficiente
para que la utilizacién de productos y servicios de Nippon
Gases no supongan riesgos inaceptables.

Buscamos hacer participes a nuestros proveedores,
contratistas y colaboradores en la responsabilidad y el
compromiso reciproco de acuerdo a los principios establecidos
en esta politica.

La Direccion se compromete a velar por la aplicacion de esta Politicay a
revisar periédicamente su contenido adaptandola a la naturaleza de las
actividades, asi como a la estrategia general de la empresa.
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